
 

第 1 頁 

 

遠傳電信股份有限公司禁止性騷擾書面聲明 

 
遠傳電信股份有限公司（以下簡稱本公司）依據性別工作平等法第十三條、性騷擾防治法第

七條、遠傳電信股份有限公司性騷擾防治措施、申訴及懲戒處理要點，特頒布禁止性騷擾之書

面聲明。 

一、 本公司承諾，保護員工不受性騷擾之威脅，建立友善的工作環境，提升主管與員工性別

平權之觀念，以杜絕性騷擾之發生。  

二、 本公司承諾，提供相關課程等各種傳遞訊息方式，加強員工有關性騷擾防治認知。  

三、 本公司承諾，訂定性騷擾防治措施及申訴處理要點，本公司設置性騷擾申訴管道，協助

遭 

    受性騷擾之員工提出申訴。 

四、本公司承諾，如有性騷擾或疑似情事發生時，應採取立即有效之糾正及補救措施。  

五、本公司承諾，依性別工作平等法之工作場所性騷擾預防、糾正及補救義務，禁止對提出性

騷 

    擾事件申訴、或協助他人申訴或調查之員工，不受任何不當之差別待遇。  

六、本公司承諾，本公司對申訴事件依規定進行之調查，並對申訴者、申訴內容及處理結果

採 

    取必要保密措施。性騷擾行為如經調查屬實（包括誣告之情形），本公司將依工作規則

進 

    行懲處。 

七、員工於工作場所遇有性騷擾時，可向人力資源處提出申訴。 

申訴專線電話:02-77235221  

申訴傳真號碼:02-77235299  

申訴信箱:http://idc-fetweb01p.fareastone.com.tw/FETnet/App 

 


